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CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ESTERNA PRESSO L’UFFICIO STAMPA. 

Il CAPO SETTORE AFFARI GENERALI 
comunica che

E’ indetta una selezione per titoli per l’affidamento di un incarico per lo svolgimento delle attività di informazione e comunicazione esterna presso l’Ufficio Stampa, dalla data di conferimento fino al termine del mandato del Sindaco, compatibilmente con la normativa vigente in materia.

OGGETTO DELL’INCARICO

L’incaricato dovrà garantire l’espletamento dei seguenti servizi:

a. collaborazione nella redazione del Piano della Comunicazione dell'Ente 

b. lavoro redazionale per ottimizzare verso i media l'informazione delle attività dell'Ente;

c. coordinamento e pianificazione delle attività di comunicazione , informazione e documentazione;

d. gestione archivi della comunicazione;

e. gestione dell’informazione istituzionale in relazione ai mezzi di comunicazione di massa attraverso stampa, audiovisivi e strumenti telematici; 

f. cura della comunicazione interna ed esterna rivolta ai cittadini, alla collettività e ad altri Enti;

g. aggiornamento del sito internet istituzionale del Comune;

h. gestione dei profili istituzionali sui canali social, creazione e gestione della pagina Facebook del Comune;

i. tenuta dei rapporti con i giornalisti per l’informazione relativa a incontri, riunioni e decisioni del Sindaco e della Giunta, con realizzazione di comunicati per le principali testate giornalistiche che operano nel territorio;

j. individuazione ed adozione, sulla base delle indicazioni dell’amministrazione, di forme innovative di comunicazione che ne aumentino l’efficacia e la trasparenza per una nuova “cultura della comunicazione” e per il miglioramento della qualità dell'informazione ai cittadini;

k. predisposizione di pubblicazioni sullo stato di realizzazione del programma di mandato del Sindaco, diffusione ed archiviazione di note e comunicati, rassegna stampa periodica;

l. gestione piattaforme di digital marketing.

L'addetto stampa, per tutta la durata dell'incarico non potrà esercitare attività nei settori radiotelevisivi, del giornalismo, della stampa, e delle relazioni pubbliche, così come stabilito dalla Legge 150/2000 e ss.mm.ii.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

La durata dell’incarico decorre dalla data di conferimento fino al termine del mandato del Sindaco.

Il compenso, stabilito in €. 2.000,00 mensili lordi, verrà corrisposto previa presentazione di regolari fatture.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sarà espletato personalmente dall'incaricato in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, sulla base delle disposizioni e indirizzi forniti dagli organi istituzionali. L'incaricato è tenuto a rispettare l'obbligo di fedeltà di cui all'art. 2105 del Codice Civile.

Il professionista dovrà rapportarsi con gli uffici e l’amministrazione comunale; dovrà quindi garantire la sua presenza in sede e la sua attività in tutte le circostanze ed eventi in cui verranno richieste.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Alla selezione sono ammessi gli esperti in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Possono partecipare alla selezione i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, i cittadini dei Paesi extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno. I cittadini stranieri devono, altresì, possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2. possesso del requisito professionale previsto dal DPR 422/2001 emanato in attuazione della L. 150/2000, consistente nell’iscrizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti di cui alla Legge n. 69/1963; 

3. idoneità psico-fisica per lo svolgimento di mansioni di carattere impiegatizio; 

4. godimento dei diritti civili e politici; 

5. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati soggetti a tale obbligo;

6. non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; in quest’ultimo caso qualora il candidato sia stato oggetto di un provvedimento di decadenza da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127 comma 1 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 (“quando sia accertato che l’impiego fu conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile”) l’Amministrazione valuterà discrezionalmente tale provvedimento, tenendo conto dei relativi presupposti e della motivazione ai fini della decisione circa l’ammissione al concorso, secondo le indicazioni di cui alla sentenza 27 luglio 2007 n. 329 della Corte Costituzionale;

7. non aver riportato condanne penali definitive né essere destinatario di provvedimenti per l'applicazione di misure di prevenzione, né di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale o che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

8. non essere sottoposto a procedimenti penali; 

9. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i;

10. non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interesse con il Comune di Levanto ai sensi della normativa vigente;

11. possesso di partita IVA ovvero impegno ad operare in qualità di libero professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento di incarico; 

12. documentata esperienza lavorativa in materia di comunicazione ed informazione presso la Pubblica Amministrazione;

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente avviso, anche all’atto dell’assunzione in servizio.

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta e redatta in carta semplice, dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 di sabato 25 settembre 2021 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Comune di Levanto, Ufficio Protocollo, Piazza Cavour – Levanto, 19015 (SP), ovvero presentata a mano al medesimo ufficio dal lunedì al sabato dalle ore 09:00 alle ore 12:00. Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione farà fede la data di rilascio della ricevuta per accettazione emessa dall’ufficio incaricato a ricevere la documentazione o il timbro di arrivo per le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La domanda dovrà essere compilata, presentata e sottoscritta. 

La busta contenente la domanda di partecipazione dovrà riportare la dicitura “Domanda per il conferimento di un incarico per lo svolgimento delle attività di informazione e comunicazione esterna presso l’ufficio stampa”. Alla domanda dovrà essere allegata obbligatoriamente, a pena di esclusione, una copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità. Le domande non sottoscritte, pervenute oltre il termine e/o non contenenti le indicazioni di cui al presente articolo non saranno prese in considerazione. 

La domanda potrà anche essere trasmessa mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: comune.levanto.sp@legalmail.it 

In questo caso: 

- l'oggetto della PEC dovrà riportare la dicitura “Domanda per il conferimento di un incarico per lo svolgimento delle attività di informazione e comunicazione esterna presso l’ufficio stampa”; 

- la casella PEC utilizzata per la presentazione della candidatura dovrà necessariamente essere riconducibile allo stesso candidato; 

- alla domanda dovrà essere allegata obbligatoriamente, a pena di esclusione, copia digitalizzata non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 

- ai fini della osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda farà fede la data di avvenuta consegna del messaggio rilasciata dal gestore della PEC. 

Il Comune di Levanto non sarà responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell'indirizzo di posta elettronica da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Il Comune di Levanto provvederà ad effettuare idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, qualora dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande pervenute oltre il termine indicato saranno escluse dalla partecipazione. 
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1. dettagliato curriculum formativo e professionale, autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n.445/00 e s.m.i., datato e sottoscritto a pena di non valutazione;

2. copia del documento di identità in corso di validità;
3. copia della documentazione attestante l'Iscrizione all'Albo Nazionale del Giornalisti; 

4. Curriculum Vitae debitamente sottoscritto, contenente tutte le indicazioni utili a valutare l'attività professionale di studio e di lavoro. Nella valutazione dei curricula saranno considerati in particolare: 

a) esperienze lavorative di carattere giornalistico presso la pubblica amministrazione; 

b) esperienze lavorative specifiche documentate in materia di comunicazione e informazione presso la pubblica amministrazione; 

c) attività di carattere giornalistico maturate presso quotidiani, periodici o emittenti radio televisive.
Saranno considerati e valutati esclusivamente i requisiti posseduti alla data di scadenza del presente bando ed illustrati nel curriculum vitae.

VERIFICA DELL’AMMISSIBILITA’ E DEI TITOLI DICHIARATI 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. 

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini indicati si intendono ammessi a partecipare alla selezione. 

L’Amministrazione, durante tutta la durata del procedimento selettivo e fino alla adozione del decreto sindacale di nomina del candidato individuato, si riserva comunque la facoltà di effettuare la verifica dei termini di invio della domanda, della regolarità della stessa, dei requisiti e dei titoli dichiarati e di prendere provvedimenti in merito. 

Resta salva la facoltà dell’Amministrazione di richiedere in ogni momento la produzione della documentazione a sostegno di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI

La selezione avverrà tramite esame comparativo dei curricula professionali e sarà effettuata da parte della Commissione all’uopo nominata. 

La stessa sarà finalizzata ad evidenziare le competenze, le capacità e le attitudini del singolo candidato in relazione all’incarico da ricoprire, al fine di individuare il candidato in possesso della professionalità e delle caratteristiche pienamente rispondenti alle funzioni/mansioni peculiari dell’incarico in questione.

I criteri che verranno utilizzati per la valutazione comparativa sono quelli di seguito elencati e dovranno essere chiaramente indicati nel curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione:

	CRITERI
	PUNTEGGIO MASSIMO
	VALUTAZIONE

	Titoli culturali con particolare riferimento ai corsi di studio in materia di comunicazione ed alla loro valutazione finale.

Verranno valutati fino ad un massimo di 10 corsi specifici
	Max 4 punti nel caso il candidato abbia conseguito più di una laurea
	1 punto per diploma di laurea triennale

1 punto per diploma di laurea specialistica

2 punti per laurea vecchio ordinamento

	
	Max 10 punti
	1 punto per ogni corso specifico inerente l’attività di ufficio stampa 

	Esperienza documentata di attività di informazione e comunicazione esterna presso pubbliche amministrazioni, con particolare riguardo agli enti locali.

Verranno valutati i servizi svolti nell’ultimo triennio fino ad un massimo di 10
	Max 30 punti
	1 punto per ogni servizio stampa svolto

2 punti per ogni servizio stampa svolto per enti locali

3 punti per ogni servizio web/social svolto

	Esperienza presso uffici stampa di una pubblica amministrazione. 

N.B. per pubblica amministrazione s’intendono tutti gli enti di cui all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 165/2001. Sarà valutata ogni attività svolta presso una pubblica amministrazione a prescindere dalla tipologia del rapporto instaurato.
	Max 25 punti
	Verrà attribuito un punteggio di 0,75 ogni trenta giorni di esperienza svolta presso gli uffici stampa di una pubblica amministrazione, derivante da un unico periodo o da più periodi che saranno sommati fra loro, con arrotondamento per difetto a 0,75 o suo multiplo.

	Esperienza in Italia o all’estero presso redazioni di televisioni o giornali compresi quelli “on line” 
	Max 15 punti
	0,50 punti ogni trenta giorni di esperienza svolta nelle predette redazioni, derivante da un unico periodo o da più periodi che saranno sommati fra loro, con arrotondamento matematico

	Numero di testate con le quali è stata realizzata una collaborazione.

Verranno valutate le collaborazioni fino ad un massimo di 10
	Max 20 punti
	2 punti per ogni esperienza in testate giornalistiche nazionali ovvero in radio/tv a diffusione nazionale 

1 punto per ogni esperienza in testate giornalistiche locali ovvero in radio/tv a diffusione locale


A conclusione di questa fase, i concorrenti saranno suddivisi dalla Commissione nelle seguenti tre fasce potenziali di merito: 

• poco adeguato 

• adeguato 

• più che adeguato. 

La Commissione trasmetterà al Sindaco il verbale riportante gli esiti della valutazione. Successivamente il Sindaco individuerà, con proprio decreto motivato, il contraente fra i candidati appartenenti alla fascia di merito più elevata, qualora corrisponda almeno ad un giudizio di adeguatezza all’incarico, anche attraverso un colloquio mirato a valutare gli aspetti motivazionali legati al conferimento dell’incarico e in rapporto agli obiettivi del mandato amministrativo. 

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione, compresi l’esito della valutazione dei curricula e quello finale, saranno rese note esclusivamente attraverso la pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del Comune di Levanto www.comune.levanto.sp.it, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, quale unica misura di pubblicità legale.

Ai candidati non sarà effettuata nessun’altra diretta comunicazione.

ASSUNZIONE 

L'assunzione avverrà con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato.

DURATA DELL’INCARICO 

L'incarico avrà durata decorrente dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro e sino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco e sarà comunque risolto nei casi previsti dal legislatore. 

GRADUATORIA 

La selezione non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi della vigente normativa sulla protezione dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati all’Amministrazione, saranno raccolti presso il Comune di Levanto e saranno impiegati esclusivamente per finalità istituzionali connesse alla presente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento su supporto cartaceo e/o informatico, la cui titolarità spetta al Comune di Levanto, nel rispetto delle modalità e forme previste dalla citata normativa.

La domanda dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

In ottemperanza alla suddetta norma i dati raccolti saranno utilizzati al solo fine dell’espletamento della presente selezione.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale del Comune di Levanto al seguente indirizzo: www.comune.levanto.sp.it. per la durata di 15 (quindici) giorni, nonché in “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”. 

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. 

Il responsabile del procedimento ex art. 5 della legge 241/90 e ss.mm.ii. è la Dott.ssa Federica Gennaro. Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivolgersi direttamente al Settore Affari Generali del Comune di Levanto – Ufficio Personale tel: 0187/802231.

IL RESPONSABILE

SETTORE I AFFARI GENERALI
(Dott.ssa FEDERICA GENNARO)

Settore I: “Affari Generali e Affari Sociali”
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